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Všeobecný prehľad a ciele

„OECD je medzivládna organizácia  (v súčasnosti združuje 30 štátov), ktorá poskytuje členským štátom široký priestor na vysoko odborné diskusie o hospodárskych politikách, ktoré sa týkajú napr. udržateľného hospodárskeho rastu, zamestnanosti, životného prostredia. Horúcou témou diskusií sú klady a zápory globalizácie ekonomiky, „corporate governance“, nezdravá daňová súťaž a potreba zmeny financovania starnúceho obyvateľstva. S mnohými krajinami  (cca 70) a mimovládnymi organizáciami udržuje aktívne vzťahy. OECD sa často označuje ako „klub mozgov“, ktorý sleduje vývoj nielen v členských krajinách OECD, ale aj v iných krajinách a v kontexte  vzájomnej prepojenosti a závislosti ekonomík krajín takmer celého sveta. Jednou z hlavných činností OECD je vypracovávanie odborných štúdií, štatistík o hlavných ekonomických ukazovateľoch a  „peer country review“ (hĺbkový prehľad krajiny).  Hospodársky prehľad členských krajín OECD sa publikuje raz za 1,5 – 2 roky.“

„Cieľom organizácie je podpora a rozvoj spolupráce vo všetkých oblastiach hospodárstva (ekonomika, finančníctvo, dane, bankovníctvo, obchod, clá, cezhraničná spolupráca. Na podporu rastu zamestnanosti a životnej úrovne v jednotlivých členských krajinách. Cieľom OECD je aj spolupráca v oblasti životného prostredia, spolupráca v oblasti zamestnaneckej a sociálnej politiky, energetická spolupráca a spolupráca v oblasti rozvoja a využívania nukleárnej energie).“

„OECD koordinuje ekonomickú a sociálno-politickú spoluprácu členských štátov, sprostredkuje nové investície a presadzuje liberalizáciu medzinárodného obchodu. Cieľom OECD je napomáhať k ďalšiemu ekonomickému rozvoju, potlačovaniu nezamestnanosti, stabilizácii a rozvoju medzinárodných finančných trhov.“

„Ako združenie hospodársky najvyspelejších krajín sveta dostalo OECD prívlastok "Klub bohatých". Krajiny OECD reprezentujú viac ako 2/3 svetového obchodu a viac ako 3/4 celosvetových investícií.“

Ciele Organizácie pre hospodársku spoluprácu a rozvoj:
· dosiahnuť čo najvyšší trvalo udržateľný hospodársky rast a zamestnanosť, 

· zvýšenie životnej úrovne v členských štátoch pri zachovaní finančnej rovnováhy s úmyslom prispieť k rozvoju svetového hospodárstva, 

· napomáhať zdravému hospodárskemu rastu v členských i nečlenských štátoch v procese ich ekonomického rozvoja, 

· prispievať k rozširovaniu svetového obchodu na mnohostrannom základe, bez diskriminácie a v súlade s medzinárodnými pravidlami. 

Prijatie SR do OECD znamená predovšetkým v oblasti obchodu a hospodárstva:
· vyslanie pozitívneho signálu zahraničným investorom, pre ktorých sa Slovensko stane menej rizikovým teritóriom, kde môžu očakávať štandardné ekonomické a politické prostredie, 

· uplatňovanie obchodnej politiky v súlade s deklaráciami a rozhodnutiami OECD, bezprostredné prepojenie na všetky rozhodujúce medzinárodné organizácie ako Svetová obchodná organizácia (WTO), Medzinárodný menový fond (MMF), Európska komisia v príprave, tvorbe a využívaní nových techník a metód obchodovania, 

· zapojenie SR do medzinárodného cestovného ruchu a všetkých podporných aktivít, rozširovanie cezhraničnej spolupráce, prezentácia kultúrnych, historických a prírodných daností Slovenska následným zvýšením devízových príjmov a záujmu o investovanie do cestovného ruchu, 

· záväzok pokračovať v takom type hospodárskej politiky, ktorý je akceptovateľný a akceptovaný spoločenstvom vyspelých krajín, 

· možnosť priamo sa oboznamovať s najlepšími praktikami (účasťou expertov v pracovných výboroch a skupinách), ktoré použili členské krajiny v jednotlivých oblastiach hospodárskej politiky, a zároveň vystríhať sa použitia neúspešných postupov, čo môže prispieť k zvýšeniu kvality hospodárskej politiky v SR. 

„Integrácia SR do OECD (EÚ a NATO) je pre SR ako malú otvorenú ekonomiku výnimočne dôležitá. Dôvodom na členstvo v OECD je tiež proces prebiehajúcej liberalizácie a globalizácie svetovej ekonomiky. Vstupom do OECD sa Slovensko stalo 30. členskou krajinou „klubu krajín“, ktoré sa stotožňujú s hodnotami, ako sú idey liberalizmu, transparentnosť, nediskriminácia, obmedzená úloha štátu v hospodárstve, parlamentná demokracia a ľudské práva. Integráciou do OECD prijímame nielen jej kodifikované pravidlá, ale aj hodnoty, ktoré členské krajiny uznávajú a napĺňajú. Členstvom sa posilní naše medzinárodné ekonomické i politické postavenie a zároveň získame prístup k dôležitým ekonomickým informáciám, k vysoko odborným analýzam, k potrebnému ekonomickému know-how a k možnostiam oponentúry vlastných rozhodnutí alebo pripravovaných krokov.

Výnimočnosť členstva v tejto organizácii spočíva nielen v tom, že krajinu, ktorú už raz prijali, nemožno vylúčiť, ale aj v možnosti pravidelného monitoringu stavu ekonomiky daného štátu. Za vstupom do OECD treba vidieť nielen výhody, ale aj povinnosti. Slovensko preberá na seba záväzok prispieť svojím primeraným dielom k naplneniu poslania organizácie a musí si plniť povinnosti člena. Na druhej strane existuje nemálo výhod, ktoré vyplývajú z našej príslušnosti k zoskupeniu hospodársky vyspelých krajín sveta.“

História OECD

„OECD (Organizácia pre hospodársku spoluprácu a rozvoj) je nástupníckou organizáciou OEEC (Organizácie pre európsku hospodársku spoluprácu), ktorá vznikla v roku 1948 ako reakcia na Marshallov plán a Konferenciu pre európsku ekonomickú spoluprácu.

V roku 1961 vstupom USA a Kanady sa z OEEC stalo zoskupenie na globálnej úrovni (OECD). Dohovor o OECD, ktorý bol podpísaný dňa 14. 12. 1960 v Paríži a nadobudol platnosť dňa 30. 9. 1961, predstavuje základný dokument definujúci základné ustanovenia a ciele organizácie, spôsoby ich dosiahnutia ako aj podmienky prijímania rozhodnutí. Dohovor upravuje spôsob nadobudnutia účinnosti Dohovoru a prístup nových členov, stanovuje právnu spôsobilosť a výsady, výnimky a imunity organizácie. Cieľom organizácie bola podpora ekonomickej a obchodnej spolupráce medzi členskými krajinami. V súčasnosti sa členské krajiny pri posudzovaní kandidáta na členstvo v OECD zameriavajú na makroekonomickú stabilitu kandidáta, štrukturálne zmeny hospodárstva ako aj na schopnosť prijímať reformy týkajúce sa liberalizačného procesu.“

„Zakladajúce členské krajiny OECD (1961) sú Belgicko, Dánsko, Francúzsko, Grécko, Holandsko, Írsko, Island, Kanada, Luxembursko, Nemecko, Nórsko, Portugalsko, Rakúsko, Spojené Štáty Americké, Španielsko, Švajčiarsko, Švédsko, Taliansko, Turecko a Veľká Británia.„

„K pôvodným 20 členom pristúpilo Japonsko (1964), Fínsko (1969), Austrália (1971), Nový Zéland (1973), Mexiko (1994), Česká republika (1995), Maďarsko, Poľsko a Kórea (1996) a Slovenská republika (2000).“

Vzťah SR a OECD

„Vláda Slovenskej republiky podala oficiálnu žiadosť o členstvo v OECD spolu s ostatnými krajinami V4 dňa 28. 2. 1994. Rada OECD na ministerskej úrovni schválila 29. 7. 1994 začiatok rokovaní so SR o pristúpení k OECD. V nadväznosti na spoluprácu s OECD v rámci programu "Partners in Transition", Slovenská republika obdržala štatút pozorovateľa. V súlade s prístupovým procesom, vláda SR schválila uznesením č. 775/1996 návrh konkrétnych krokov na realizáciu Záverov predsedu spoločného zasadnutia Výborov CIME/CMIT a SR zo dňa 2. - 3.1996, kde boli vymedzené konkrétne úlohy, splnením ktorých bolo podmienené prijatie SR do OECD. Súčasťou prístupového procesu boli aj previerky v oblasti daňovej politiky, životného prostredia ako aj previerky v rámci Obchodného výboru. V nadväznosti na postupne realizovaný kalendár liberalizácie kapitálových pohybov, ako aj vecne príslušné legislatívne zmeny, Slovenská republika úspešne absolvovala 2. previerku vo výboroch OECD CIME/CMIT dňa 27. 4. 2000.“

„Rada OECD na svojej ministerskej schôdzke dňa 27. júna vo svojom komuniké vyzvala členské krajiny k skorému ukončeniu prístupovej procedúry SR. Následne dňa 28. júla 2000 pozýva SR za svojho 30. člena. Dohoda o pozvaní SR na pristúpenie ku Konvencii OECD bola podpísaná dňa 28. septembra 2000 a 14. decembra 2000 boli uložené ratifikačné listiny o pristúpení SR ku Konvencii OECD u depozitára, t. j. francúzskej vlády. Tým sa Slovenská republika definitívne stáva právoplatným členom OECD.“

„Dohodu o pristúpení SR do OECD podpísali dňa 28. septembra 2000 minister zahraničných vecí SR, p. Kukan, a generálny tajomník OECD, p. Johnston.“

„Dosiahnutím plnoprávneho členstva SR v OECD, bola formálne zavŕšená jedna z prioritných úloh a strategický cieľ zahraničnej politiky vlády SR. V rámci aktívneho zapojenia SR do práce OECD, bola zriadená Stála Misia SR pri OECD k termínu 1. január 2001 a následne bolo realizované aj personálne a materiálno-technické dobudovanie misie v priebehu roka vrátane vymenovania Stáleho predstaviteľa SR pri OECD. Prvým sa stal od 17. septembra 2001 mimoriadny a splnomocnený veľvyslanec Dušan Bella.“

Organizačná štruktúra

“Vzájomná výmena informácií a výsledkov rôznych analýz medzi vládami členských štátov OECD je sprostredkovaná pomocou Sekretariátu OECD so sídlom v Paríži. S vysokou kvalifikovanosťou analyzuje a predpovedá zmeny vo vývoji hospodárstiev priemyselne najvyspelejších krajín sveta a poskytuje odporúčania na prispôsobenie politík a ich nástrojov na dosiahnutie efektívneho hospodárskeho rastu. Jeho úlohou je zber údajov, monitorovanie trendov vývoja, vypracovávanie analýz a predpovedí ekonomického rozvoja, ako aj výskum sociálnych zmien alebo vytváranie modelových situácií pre vývoj obchodu, životného prostredia, poľnohospodárstva, technológií, daní atď. Táto práca v oblastiach, ktoré odzrkadľujú štruktúru tvorby politiky na úrovni ministerstiev jednotlivých vlád, je vykonávaná v úzkej spolupráci s tvorcami politiky, ktorí budú využívať analýzy, a je spojená s diskusiami s členskými aj pozorovateľskými krajinami pri ich stretnutiach v špecializovaných výboroch OECD. Organizácia je zameraná na obchod, poľnohospodárstvo, priemysel, ale aj politiku a spoluprácu v oblasti medzinárodného zdaňovania, finančných trhov, životného prostredia, vedeckého a technologického rozvoja, hospodárskej súťaže, t. j. na oblasti, ktoré najviac vstupujú do globalizácie svetovej ekonomiky. Výskumy a analýzy OECD sú určené nielen pre oficiálne miesta, ale aj trhy a pozorovateľov. Z tohto dôvodu sú vo veľkej miere zverejňované a verejne publikované. OECD vydáva ročne okolo 250 titulov. Sú to všeobecné aj odvetvové ekonomické a sociálne analýzy a prognózy. Ekonomické a štatistické oddelenia vydávajú ročne detailnú ekonomickú predpoveď pre všetky členské štáty OECD. Pre každú členskú krajinu, ale aj pre krajiny, ktoré sa o členstvo v OECD ešte len uchádzajú, sa každoročne publikuje podrobný prehľad o hospodárskej politike danej krajiny a jej výkonnosti, ktorý sa nazýva Ekonomický prehľad OECD.

Viac ako 1800-členný personál Sekretariátu OECD v Paríži pracuje na priamej alebo nepriamej podpore aktivít Výborov OECD (Committees). Z nich približne 700 ekonómov, výskumných pracovníkov, právnikov a iných odborníkov vykonáva výskum a pracuje na rôznych odborných analýzach.

Sekretariát je vedený generálnym tajomníkom OECD (Secretary General). Generálny tajomník OECD predsedá tiež Rade OECD a zabezpečuje nevyhnutné prepojenie medzi národnými delegáciami členských krajín a Sekretariátom OECD.

Najvyšším orgánom OECD je Rada (Council), ktorú tvoria predstavitelia všetkých členských štátov. Jednotlivé členské štáty majú v OECD svoje stále delegácie, ktoré sú ustanovené ako diplomatické misie na čele s veľvyslancom. Veľvyslanec zastupuje svoju krajinu na zasadnutiach Rady, ktoré sa konajú spravidla raz za týždeň za predsedníctva generálneho tajomníka. Každý rok zasadá Rada na ministerskej úrovni – zvyčajne v máji alebo v júni. Pri tejto príležitosti sa stretávajú ministri zahraničných vecí, financií alebo ministri iných rezortov členských štátov, aby prezentovali výsledky svojej doterajšej činnosti a predstavili priority OECD pre nadchádzajúci rok. Rada OECD zasadá na princípe konsenzu, vydáva rozhodnutia, ktoré právne zaväzujú všetky členské štáty k plneniu, alebo odporúčania, ktoré vyjadrujú politickú vôľu.

V rámci OECD funguje viac ako 200 špecializovaných výborov, pracovných skupín a expertných oddelení, ktoré pripravujú a vykonávajú podstatnú expertnú časť práce OECD. Hlavné výbory boli ustanovené napr. pre hospodársku politiku, obchod, priemysel, spotrebiteľskú politiku, vzdelávanie, vedeckú a technologickú politiku.”

Medzi hlavné výbory OECD patria:
· Výbor pre hospodársku politiku 

· Výbor pre ekonomické prehľady 

· Výbor pre rozvojovú pomoc 

· Obchodný výbor 

· Priemyselný výbor 

· Výbor pre medzinárodné investície a nadnárodné podniky (CIME) 

· Výbor pre kapitálové pohyby a neviditeľné transakcie (CMIT) 

· Výbor pre finančné trhy 

· Výbor pre poisťovníctvo 

· Výbor pre daňové záležitosti 

· Výbor pre spotrebiteľskú politiku 

· Výbor pre cestovný ruch 

· Výbor pre oceľ 

· Výbor pre politiku územného rozvoja 

· Výbor pre vedecko-technickú politiku 

· Výbor pre vzdelanie 

· Výbor pre environmentálnu politiku 

· Výbor pre chemikálie 

· Výbor pre informačnú a komunikačnú politiku 

· Výbor pre zamestnanosť, prácu a sociálne záležitosti 

· Výbor pre poľnohospodárstvo 

· Výbor pre právo a politiku hospodárskej súťaže 

„Odborné útvary tejto organizácie priebežne analyzujú činnosť jednotlivých štátov z rôznych hľadísk. Preto tiež OECD predstavuje najväčší zdroj porovnávacích údajov o ekonomikách členských štátov organizácie i celého sveta. Tieto rozsiahle informačné zdroje a analýzy umožňujú spracovávať všestranné expertízy na vysokej úrovni. Členské štáty tak majú k dispozícii bezkonkurenčný zdroj informácií, ktoré ďalej odovzdávajú aj krajinám východnej Európy a rozvojovým krajinám.

V OECD sa pracuje v dvoch oficiálnych jazykoch – angličtine a francúzštine. Členovia personálu sú občanmi členských štátov OECD, ale svoju prácu na pozíciách v štruktúrach OECD vykonávajú ako medzinárodní štátni úradníci bez snahy presadzovať svoje vlastné štátne záujmy. V OECD nie je zavedený systém kvót pre zostavovanie národných reprezentácií. Ide o systém zamestnávania vysoko kvalifikovaných odborníkov rôznych národností.“

Orgány OECD

· Ministerská schôdzka Rady OECD — vrcholový orgán OECD 

· Rada OECD — najvyšší rozhodovací orgán OECD. Každú členskú krajinu v nej zastupuje jeden predstaviteľ. Schádza sa dvakrát mesačne na úrovni vedúcich Stálych misií za predsedníctva generálneho tajomníka a raz ročne (spravidla v máji) na ministerskej úrovni. Uznesenia a odporúčania Rady sú prijímané na princípe konsenzu všetkých členov. 

· Sekretariát OECD — výkonný orgán rady OECD. Tento administratívny orgán OECD pomáha Rade, výborom a ďalším organizáciám. Na čele Sekretariátu stojí generálny tajomník. Od 1. 6. 2006 je ním Angel Gurria (Mexiko). 

· Výbory OECD —sú pracovnými orgánmi OECD (je ich cca 200). Zúčastňujú sa ich predstavitelia členských krajín, experti z vládnych inštitúcií, podnikateľskej a akademickej sféry. 

· Pracovné skupiny — pracovné stretnutia expertov v rámci výborov 

Pridruženými organizáciami OECD je Medzinárodná energetická agentúra (IFA) a Agentúra pre jadrovú energiu (NEA).

„Rada OECD je najvyšším rozhodovacím orgánom, v ktorej je SR zastúpená prostredníctvom vedúceho Stálej misie SR pri OECD. Generálnym sekretárom OECD je Donald J. Johnson  (z Kanady) a najvyšší post zastáva od júna 1996. 

OECD publikuje svoje oficiálne zverejnené štúdie na webovej stránke http://www.oecd.org.  Tieto je možno vyhľadať buď podľa  vybranej témy (by topics) alebo podľa krajiny (by country) alebo podľa oddelenia resp. odborov (oddelení) OECD (by department).“

Inštitucionálne zastúpenie SR v OECD
Veľvyslankyňou, vedúcou Stálej misie SR pri OECD je Ing. Jana Kotová (zastupuje SR v Rade OECD).

Stála Misia SR pri OECD / 

Mission permanente de la République Slovaque auprés l´OCDE / 

Permanent Mission of the Slovak Republic to the OECD 

Avenue d Eylau 28, 
750 16 Paris
France

Tel.: 0033-1-56 26 50 90

Fax: 0033 -1-56 26 50 92

E-mail: slovak.del@oecd-sr.com
Web site: http://www.oecdparis.mfa.sk
Financovanie OECD

“Organizácia pre hospodársku spoluprácu a rozvoj je financovaná ročnými príspevkami členských štátov, ich výška sa stanovuje v závislosti od výšky HDP. Najväčším prispievateľom do rozpočtu OECD je USA, za ním nasleduje Japonsko. Členské štáty môžu uskutočniť i platbu ad hoc na práce, o ktoré majú mimoriadny záujem. Ročný rozpočet OECD v súčasnosti predstavuje sumu okolo 200 miliónov amerických dolárov.”
 

“Členský príspevok SR v OECD predstavuje 0,1 % ročného rozpočtu OECD. Vláda SR uznesením č.1051/2000 schválila poskytnutie dobrovoľného ročného príspevku počas piatich rokov (2000-2006), určeného na aktivity súvisiace s rozšírením a posilnením poznatkového fondu OECD vo vzťahu k SR.”
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